Sommaire du poste

Sous l'autorité de la direction générale, le ou la titulaire du poste aura comme principale responsabilité de structurer, de
coordonner et de mobiliser les entreprises et partenaires de I'industrie touristigue dans le développement et la mise en
ceuvre d'expériences touristiques porteuses pour la destination. De plus, il ou elle devra encadrer la mise en ceuvre
d'actions concretes contribuant directement a la performance de la destination.

Pour ce faire, le conseiller développement et structuration de l'offre touristique devra tenir compte des besoins des

clients (Québécois et internationaux) et des atouts dont dispose la région, en cohérence avec les orientations fixées dans
la planification stratégique responsable et durable de Tourisme Cbte-Nord.

Responsabilités générales du poste

o Participer a la mise sur pied et a la réalisation de projets de développement découlant du plan d’action en
développement de l'offre touristique, en collaboration avec des représentants d'associations et d'organismes privés
et publics;

o Définir, élaborer et mettre en oeuvre des stratégies visant a structurer les expériences touristiques porteuses pour
la destination;

e Créer et maintenir des outils permettant de soutenir les promoteurs de projets touristiques et faire le lien auprés
des différents programmes de financement;

e Conseciller et assurer une présence et un soutien en continu aupres des entreprises et partenaires impliqués dans
les actions découlant du plan d’action en développement de I'offre;

e Construire et entretenir un réseau de contacts gouvernementaux, socio-économiques et priveés;

e Recuelillir des observations et des éléments de tendance lors des activités de représentation, les documenter et les
partager avec I'équipe;

e Concevoir, élaborer et participer a la mise en oeuvre de stratégies et de pistes d'actions permettant d'améliorer les
connaissances et les performances de |la destination;

e Participer a enrichir les stratégies internes en matiére de développement, de marketing ou pour I'organisation elle-

~

meme.
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Qualifications requises

e Détenir un diplome en tourisme, en administration, aménagement du territoire, développement régional ou
formation jugée pertinente au poste;

o Expérience en développement, en coordination et en gestion de projets;

e Expérience de travail impliguant la mobilisation est un atout.

e Expérience de travail impliguant des contacts avec le public.

e Connaitre I'offre touristique régionale.

e Faire preuve d'autonomie, d'un bon sens de I'organisation et d'une capacité a gérer les priorités;

e Rigueur, minutie et tres grande discrétion.

Conditions d’emploi

e Poste temps plein (35 heures / semaine);

e Vendredi PM de conggé;

e Lieu de travail : Sept-iles ou Baie-Comeaui;

e Salaire selon 'expérience et les compétences: entre 50 000% et 75 000$/ année;

e Possibilité de se déplacer sur le territoire;

e 2 semaines de vacances (apres1an a l'emploi) + 2 semaines entre Noél et Jour de 'An (bureau fermé);
e REER avec contribution de I'employeur;

e Assurances collectives

Intéressé par cette offre?

Veuillez faire parvenir votre CV et lettre de motivation a l'Intention de madame Joannie
Francoeur-Coté, directrice générale, a direction@cotenordgc.com d’ici le 10 mars 2024.
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