
Planifier et gérer les projets de développement touristique.
Accompagner les entreprises et organismes dans leurs démarches (offre, financement,
innovation).
Gestion de programmes d’aide : Administrer les aides financières pour soutenir le
développement touristique.
Collaboration : Travailler avec les MRC, communautés autochtones, ministères et autres.
Agir au nom de l’Association touristique régionale dans des comités et événements.
Contribuer à la planification stratégique de l’organisation.
 Repérer et exploiter les occasions de financement ou de partenariats structurants.

Offre d’emploi
Directeur(trice)

du développement

Votre mission

Sous la responsabilité de la direction générale, vous jouez un rôle clé dans le
développement stratégique et opérationnel de l’offre touristique régionale.
Visionnaire et mobilisateur(trice), vous coordonnez une équipe dédiée au
développement et assurez la réalisation de projets structurants. Vous êtes à la fois
un(e) gestionnaire de projets chevronné(e) et un(e) bâtisseur(euse) de relations
solides avec les partenaires.

Vous rêvez d’un défi stimulant au cœur d’un territoire spectaculaire?
 La Côte-Nord vous appelle! Joignez-vous à une équipe passionnée et contribuez

activement à la mise en valeur et au développement touristique d’une région unique,
grande comme l’imaginaire.

Responsabilités principales

Profil recherché
Formation pertinente (développement régional, tourisme, gestion, etc.)
Minimum de 5 ans d’expérience dans un rôle similaire en développement ou en
gestion de projets
Excellentes aptitudes pour la coordination, la mobilisation et le travail en réseau
Vision stratégique et connaissance du milieu touristique (un atout)
Autonomie, rigueur et entregent

Prêt(e) à relever le défi? Faites parvenir votre CV et une courte lettre à
Joannie Francoeur-Côté, directrice générale :

direction@cotenordqc.com
Date limite : 6 septembre 2025

Sept-Îles ou Baie-Comeau

Un milieu de travail dynamique et collaboratif
Des projets porteurs qui ont un réel impact sur le territoire
Une flexibilité de travail (présentiel / télétravail hybride)
Un salaire compétitif et des avantages sociaux

Ce que nous offrons

Entrée en poste : Automne 2025


