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Avantages sociaux

Horaire variable a temps partiel
O avec possibilité d'évolution
vers un temps plein permanent

e

Formation préparatoire
théorique et pratique

Frais de déplacement vers la
Cote-Nord remboursés

1)

Frais liés a un séjour

% exploratoire préalable a I'entrée
en poste admissibles au
remboursement (sur demande)

Création de liens précieux avec
X une communauté féminine
nord-cotiere

Postule maintenant »

Envoi ton CV incluant une référence
et lettre de motivationa:

> lesnorkotieres@outlook.fr

en mentionnant en objet le titre du
poste pour lequel tu appliques

Date limite d’application :
En continu

Les candidatures seront acceptées et
examinées jusqu’d ce que le poste soit
pourvu.

Un appel téléphonique pour valider les
critéres de sélection et une entrevue
seront organisés au fur et @ mesure de
la réception des candidatures.

N.B. Le masculin est utilisé dans ce document uniquement dans le but
d'alléger le texte et désigne toute personne, sans discrimination.

OFFRE D’EMPLOI

CHARGE.E DES ACTIVITES ET DE
L’EVENEMENTIEL

La coopérative Les Norkotieres a pour mission de rassembler les femmes sur la
Cote-Nord par I'organisation d'activités en plein air variées dans la
bienveillance dans le but de leur permettre de s’'intégrer, socialiser, développer
leur confiance et leur autonomie et découvrir notre territoire et ses bienfaits.

Fonctions

Nous recherchons un(e) Chargé.e des activités et de I'événementiel pour coordonner
la programmation annuelle de la coopérative, assurer l'organisation logistique et la
gestion des ressources (humaines, matérielles, financiéres) du volet activités. La
personne contribuera activement a I'animation d’'expériences de plein air aupres de
notre communauté féminine, en créant des espaces rassembleurs, inclusifs et
bienveillants, en collaboration avec le comité de coordination.

Planification et coordination des activités
e Planifie la programmation annuelle avec le comité de coordination et assure le
respect des procédures internes et des exigences du milieu

Soutien et supervision
o Offre un soutien logistique et administratif aux guides et bénévoles et supervise ou
anime les activités

Gestion des participantes
e Gere les inscriptions et les informations pertinentes (ex. santé), et veille aux
communications de rappel ainsi qu’au respect des échéances de publication

Développement de I'offre corporative
e Développe et coordonne l'offre aux entreprises, de I'évaluation des besoins au suivi
budgétaire et a I'évaluation continue

Gestion budgétaire et matérielle
e Assure le respect des budgets et la gestion du matériel, en collaboration avec la
coordonnatrice aux finances

Santé et sécurité
e Veille a l'application et a la mise a jour des mesures de santé et sécurité (plans de
sortie, évaluation des risques, gestion d'incidents)

Suivi et amélioration continue
e Analyse la participation, gére les sondages et contribue a 'amélioration des
pratiques (rétroactions internes et échanges avec les partenaires)



A

3\ OFFRE D’EMPLOI

/Vc%"

-

Pourquoi devenir

membre travailleur ?

Devenez copropriétaire et participez
activement a la gouvernance de la
coopérative

Evoluez dans un milieu bienveillant qui
valorise vos idées et votre leadership

Rejoignez un réseau de femmes
inspirantes engagées sur la Cote-Nord

Contribuez concretement au
développement et au rayonnement de
la coopérative

Ayez un impact durable sur le territoire
et la communauté

Bénéficiez de conditions flexibles :
horaire hybride, conciliation travail-vie
personnelle, acces a des formations, a
du matériel spécialisé et a des rabais
avantageux

Participez a des initiatives porteuses
de sens alignées avec vos valeurs
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N.B. Le masculin est utilisé dans ce document uniquement dans le but
d'alléger le texte et désigne toute personne, sans discrimination.

CHARGE.E DES ACTIVITES ET DE
L’EVENEMENTIEL

Profil recherché et exigences

e Expérience en planification et coordination d’'activités en plein air ou d’événements

e Expérience en gestion d’équipe (bénévoles et/ou employé.es) et dans la
collaboration avec des partenaires

e Formation ou expérience en animation, tourisme d’aventure ou organisation
d’événements

e Esprit entrepreneurial et désir de s'investir dans le développement d’'un projet
coopératif

Leadership et compétences clés
o Capacité a prendre des décisions, gérer les imprévus et assumer un role de
référence sur le terrain
o Capacité a structurer et optimiser des processus
e Rigueur dans la gestion des budgets, échéances et enjeux de sécurité
e Autonomie, polyvalence, initiative et sens de I'organisation
e Aisance autant sur le terrain que dans le travail administratif
e Sens développé du service a la clientéele et posture professionnelle

Exigences techniques
o Certification de premiers soins en régions isolées (min. 20 h) a jour obligatoire
o Certifications techniques (Paddle Canada, Rando Québec) ou expérience en
encadrement d'activités, un atout
e Polyvalence en plein air : randonnée, expédition, camping, paddle, péche,
autonomie en plein air, identification de plantes ou yoga, un atout
e Permis de conduire valide et véhicule requis

Pourquoi rejoindre notre équipe ?

e Une équipe a taille humaine, bienveillante et collaborative

e Un environnement de travail stimulant ou vos idées et votre créativité sont
valorisées

e La possibilité de s'impliquer dans un modele coopératif, de devenir copropriétaire
et de contribuer au développement d'un projet collectif

e Un terrain de jeu exceptionnel, la Céte-Nord, qui nourrit autant le corps que l'esprit

e Un projet porteur de sens, porté par et pour les femmes, qui favorise l'intégration,
'autonomie et le bien-étre par le plein air

*Nous encourageons les candidatures qui ne répondent pas a 100 % des criteres mais qui
se reconnaissent dans la mission et souhaitent évoluer avec nous.



